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Муниципальное бюджетное учреждение культуры                                      

«Пролетарский  сельский Дом культуры » 
 

                                    

 

2024год 
                                                             

I.  Общие положения 

 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в организации или у индивидуаль-

ного предпринимателя и заключаемым работниками и работодателем в лице 

их представителей (ст.40 ТК РФ). 
  

 1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются             

_                                МБУК «Пролетарский  СДК»____ 

наименование организации, Ф.И.О. работодателя – индивидуального предпринимателя 

в лице      директора   Ливадной Анны Валерьевны_   
должность руководителя, его фамилия, имя, отчество 

именуемое (ый) в дальнейшем «Работодатель», и работники МБУК         

«Пролетарский  СДК» в  лице художественного руководителя Нехаевой 
Светланы Викторовны    именуемая в дальнейшем «Работник».  
  

 1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 

трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 1.3. Целью настоящего договора являются: 

 1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и 

ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; со-

здание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение 

сохранности имущества организации. 

 1.3.2. В части обязательств  работодателя – защита интересов работни-

ков, в том числе в области условий и охраны труда,  контроль за соблюдени-

ем законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих бо-

лее эффективную деятельность работодателя. 

 

 1.3.3. В части  обязательств работников – качественное и своевремен-

ное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих по-

вышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего 
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трудового распорядка, установленно-

го режима труда, правил и инструкций по охране труда. 

 Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по 

сравнению с законодательством нормы об условиях труда, его оплате,  соци-

альном  и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компен-

сации и льготы, предоставляемые работодателем. 

 

 

 1.4. Действие  коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, 

режима занятости.  

 1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законода-

тельством, федеральным, областным, отраслевым соглашениями. 

 1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются 

прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

 1.6. Коллективный  договор сохраняет свое действие в случае измене-

ния состава, структуры, наименования органа управления работодателя, рас-

торжения трудового договора с его руководителем. 

 1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорга-

низации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных 

формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

 При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев. 

 При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 
   
 1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ч.1 ст. 43 

ТК) и вступает в силу с 01.11.2024г.-до 01.11.2027г. 
                                      со дня его подписания или иного установленного сторонами срока 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функ-

ции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профес-

сии, специальности с указанием  квалификации;  конкретного   вида   поруча-

емой  работнику  работы),  подчинении  работника  правилам  внутреннего 

трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий  труда,  

предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  

договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  трудовым  

договором.  

 2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заклю-

чается в письменной форме в двух экземплярах. 
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 2.3. Условия трудового догово-

ра не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

законодательством, отраслевым  соглашением и коллективным договором. 

 2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

 2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ). 

 2.6. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения рабо-

ты, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

 2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Тру-

довым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при со-

кращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 

должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисципли-

нарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом 

(ст.82 ТК РФ). 

 2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии включается представитель профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

III. Режим труда и отдыха 

 3.1.  Режим   рабочего  времени  должен  предусматривать  продолжи-

тельность   рабочей  недели   (пятидневная  с  двумя  выходными  днями,  

шестидневная  с  одним  выходным  днем,  рабочая  неделя  с  предоставле-

нием  выходных  дней   по   скользящему  графику,  неполная  рабочая  неде-

ля),  работу  с  ненормированным  рабочим  днем  для  отдельных категорий  

работников,  продолжительность   ежедневной   работы,  в  том  числе  не-

полного  рабочего  дня,  время  начала  и  окончания  работы,  время  переры-

вов  в  работе,  число  смен  в  сутки,  чередование  рабочих  и  нерабочих  

дней,  которые  устанавливается   Правилами  внутреннего  трудового  рас-

порядка. 

3.2. Правила  внутреннего трудового распорядка утверждаются работо-

дателем (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору. 

 3.3. Согласно ст.263.1 Трудового Кодекса Российской Федерации,  

женщины, работающие в сельской местности ,  имеют право: 

 -на установление сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей неде-

ли не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата вы-

плачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;(ст.263.1 ТК 

РФ). 

.         3.4. Сверхурочная  работа – работа,  выполняемая   работником   по  

инициативе   работодателя   за  пределами  установленной   для работника 
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продолжительности  рабочего  вре-

мени  за  учетный  период.  Продолжительность  сверхурочной  работы  не  

должна  превышать  для  работника  четырех часов  в  течение  двух  дней  

подряд  и  120  часов в  год. 

 3.5. По  инициативе   работодателя  отдельные  работники  при  необ-

ходимости  могут  эпизодически  привлекаться  к  выполнению   своих   тру-

довых  функций  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем  устанавливается  коллективным  договором  либо  Правилами  внут-

реннего  трудового  распорядка. 

 3.6. Привлечение  работников  к работе  в выходные и нерабочие 

праздничные  дни  производится  с  их  письменного  согласия  по письмен-

ному  распоряжению  работодателя  в случае  необходимости  выполнения 

заранее  непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависит 

в дальнейшем нормальная  работа  организации  в  целом  или  ее  отдельных 

структурных  подразделений.  

Без  их согласия  работники  привлекаются к сверхурочной  работе  в 

случаях,  предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ. 

3.7. Работодатель обязуется устанавливать не полный рабочий день или 

не полную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмот-

ренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 

 3.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжи-

тельность ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. 

 3.9. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (ст.120 ТК РФ). 

 3.10. По письменному заявлению работника ему может быть предо-

ставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятель-

ствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого опре-

деляется по соглашению с работодателем. 

 3.11. Работодатель:  

на основании письменных заявлений отдельных категорий работников 

обязан  предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а 

также коллективным договором  (ст. 128 ТК РФ); 

          предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспиты-

вающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, дополнитель-

ный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 календар-

ных дней (ст. 263 ТК РФ). 

 3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяет-

ся ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-



 6 

 

лем не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

 3.13. Отдельным категориям работников , в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. 

 3.14. Работодатель  обязуется  не  направлять  в  служебные  команди-

ровки,  не  привлекать  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время, 

выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  работников  в  возрасте  до 18 

лет,  беременных  женщин;  а женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  3  

лет  привлекать  к  вышеуказанным  работам  только  с  их  письменного  со-

гласия  и  при  условии,  если  это  не  запрещено  им  медицинскими  реко-

мендациями.  При  этом  женщины,  имеющие  детей  до 3-х лет,  должны 

быть в письменной  форме  ознакомлены со  своим правом отказаться от 

направления  в  служебную  командировку,  привлечения  к сверхурочной 

работе,  в  ночное  время,  выходные  и  праздничные  дни. 

IV.  Оплата и нормирование труда 

         Раздел 4.1. 

 В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда . 

         Оплата труда осуществляется на основании «Положения об оплате тру-

да работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Проле-

тарский   сельский Дом культуры». 

 Конкретный размер  месячного должностного оклада  работников  

устанавливается  трудовым  договором в соответствии с действующими си-

стемами оплаты труда.  

4.1. В  соответствии  со статьей 57 Трудового кодекса Российской фе-

дерации  условия  оплаты  труда, включая  размер  должностного  окла-

да(ставки заработной платы) работника,  повышающие  коэффициенты  к 

должностным  окладам (ставкам заработной платы),  выплаты  стимулирую-

щего  характера,  являются  обязательными  для  включения  в трудовой  до-

говор. 

         4.2. В положении об оплате труда работников муниципальных учрежде-

ний культуры и искусства (далее-учреждений) прописано:  

отнесение работников к профессиональным квалификационным груп-

пам  осуществляется  в соответствии с требованиями Квалификационного 

справочника  должностей  руководителей, специалистов  и  других  служа-

щих,  Единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профес-

сий  рабочих,  а также  критериев  отнесения  профессий  рабочих и должно-

стей  служащих  к  профессиональным  квалификационным  группам  соглас-

но  приложению; 

размеры  должностных  окладов, ставок  заработной  платы  по  про-

фессиональным  квалификационным  группам; 

условия  осуществления  и  размеры  выплат  компенсационного  и   

стимулирующего  характера,  размеры  повышающих коэффициентов к     
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должностным  окладам (ставкам за-

работной платы) и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и 

главных бухгалтеров. 

4.3. Положение  об оплате  труда  работников  муниципальных  учре-

ждений  определяет  порядок   формирования  фонда  оплаты  труда  работ-

ников   учреждений  за  счет  средств  бюджета  поселения  и  иных  источни-

ков, не  запрещенных законодательством Российской  Федерации. 

          4.4. Статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, установле-

но, что в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 (пят-

надцати) дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. Работодатель обязан 

возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с за-

держкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полу-

ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

         При этом, при нарушении работодателем установленного срока выпла-

ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику к работодателю применяются нормы ста-

тьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой, рабо-

тодатель обязан выплатить вышеуказанные выплаты, с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действу-

ющей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федера-

ции от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно 

 4.5. Выплату  заработной  платы  производить не реже  чем каждые 

полмесяца: «_10__» и «__25__» числа. 

 4.6.  По  письменному  заявлению  работника  оплату  труда  произво-

дить  в  иных  формах,  не  противоречащих  законодательству.  При  этом 

доля  заработной  платы,  выплачиваемой  в  не денежной  форме,  не  должна 

превышать 20 процентов месячной  заработной платы (ст.131 ТК РФ).  

 4.7. При увольнении работника  выплата причитающихся ему сумм 

производится в день увольнения. 

 4.8. При  временном  переводе  работника  на  срок  до одного месяца 

на  не  обусловленную  трудовым  договором  работу в случае производ-

ственной  необходимости, оплата  труда  производится по выполняемой ра-

боте, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

 4.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера. 

4.10. При определении стимулирующих выплат и условий их примене-

ния учитывать мнение выборного профсоюзного органа работников. 

4.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в про-



 8 

 

центах или в виде повышающего ко-

эффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников 

по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квали-

фикационной группы. 

4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по ос-

новной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

4.13.  Размеры  и условия осуществления выплат компенсационного 

характера  конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

4.14. Средства на осуществление выплат компенсационного характера,  

предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной фи-

нансовый  год. 

4.15. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего харак-

тера в муниципальных учреждениях устанавливаются следующие виды вы-

плат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет. 

4.15.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в про-

центах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалифи-

кационной группы.  

4.15.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего ха-

рактера  конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

4.15.3. Установление стимулирующих надбавок за интенсивность и вы-

сокие результаты работы осуществляется по решению руководителя учре-

ждения совместно с представителем профсоюзного органа в пределах бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников. 

          4.15.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу 

лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим учреждений 

лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.  

 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за вы-

слугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет — 5%; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет — 10%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 15%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет — 20%; 

при выслуге лет свыше 15 лет — 30%. 

 

4.15.5.Премирование работников учреждения осуществляется по реше-

нию руководителя учреждения в соответствии с Положением о премирова-

нии. 
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4.15.6. Система показателей и 

условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоя-

тельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руково-

дителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

4.15.7. Премирование руководителя учреждения производится с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавлива-

емых Администрацией  Пролетарского  сельского поселения. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 

4.15.8. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном разме-

ре. 

4.15.9. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход 

деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего ха-

рактера. 

В Положении об оплате труда предусматривается перечень повышаю-

щих коэффициентов стимулирующего характера к должностному окладу 

(ставке заработной платы), устанавливаемых за счет внебюджетных средств, 

а также предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

4.15.10. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие резуль-

таты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматри-

ваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый 

год. 

Раздел 4.2. Другие вопросы оплаты труда. 

4.2.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана матери-

альная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 

процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании матери-

альной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принима-

ется руководителем учреждения и Администрацией Пролетарского сельского 

поселения на основании письменного заявления работника, руководителю 

учреждения — по решению Администрации  Пролетарского сельского посе-

ления. 

 4.2.2. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений клубного 

типа к группам по оплате труда руководителей: 



 1

0 

4.2.3. Показатели и порядок от-

несения учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководите-

лей: 

 

 

 

 

 

 

Группа по оплате труда руководите-

лей 

I II 111 IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Количество постоянно действующих 

в течение года клубных формирова-

ний:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 клубные учреждения городов с насе-

лением менее 1 млн. человек 

свыше 50 26-50 15-25 до 15 

 районные дома культуры свыше 30 16-30 12-15 7-11 

 сельские дома культуры свыше 20 11-20 7-10 3-6 

 сельские клубы - 7-10 4-6 до 3 

2. Количество досуговых объектов в 

клубных учреждениях:  
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Группа по оплате труда руководите-

лей 

 клубные учреждения городов с насе-

лением менее 1 млн. человек 

свыше 15 

 

10-15 

 

5-9 

 

до 4 

 

 Районные дома культуры свыше 12 8-12 5-7 3-4 

 Сельские дома культуры свыше 10 7-10 5-6 3-4 

 Сельские клубы - 5-6 3-4 1-2 

 

Примечания:  

4.2.4. К клубным формированиям относятся любительские объедине-

ния, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, при-

кладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и 

т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и другое; народ-

ные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования. 

4.2.5. К досуговым объектам относятся филиалы учреждений культу-

ры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, 

видео комнаты; спортивные залы и площадки, помещения для малых спор-

тивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) 

залы и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские 

для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и дру-

гие гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные 

залы и библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные 

театры, павильоны, стадионы, катки и другие, расположенные как в основ-

ном помещении, так и в его филиалах. 

4.2.6. Конкретные показатели деятельности тех или иных учреждений в 

пределах указанного в показателях диапазона устанавливаются Администра-

цией Пролетарского сельского поселения. 

4.2.7. Отнесение к группам по оплате труда руководителей произво-

дится не чаще 1 раза в год по результатам деятельности за прошедший год в 

соответствии со статистической отчетностью на конец года – 

форма 7-НК; 

количество участников в действующих формированиях с учетом про-

водимой кружковой работы с детьми; 

деятельность клубных учреждений, отражающая национальную спе-

цифику регионов. 

4.2.8. Эталоны уровней оценки приведенных условий определяются в 

зависимости от масштабов и специфики деятельности культурно-досуговых 

учреждений, численности обслуживаемого населения. 

V. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров. 
 В области обеспечения занятости работников стороны пришли к со-

глашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, 

рассматриваются предварительно с участием администрации поселения. 

 Работодатель обязуется: 

 5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению числен-

ности или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только  
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после принятия мер по трудоустрой-

ству, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

 5.2. Не позднее, чем за два месяца персонально предупредить работни-

ков о предстоящем увольнении под роспись. 

 Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы. 

5.3. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии  численности  или  штата  работников  организации  пользуются   катего-

рии, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также  первоочередники  на получе-

ние  жилой  площади, работники из числа воспитанников детских домов, лиц 

пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работающие инвалиды. 

 Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на ра-

боте при равной производительности труда и квалификации.  

VI.   Охрана труда и здоровья  

В соответствии с законодательством РФ об охране труда Работодатель обес-

печивает здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие произ-

водственный травматизм и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работни-

ков. 

          Работодатель обязуется: 
6.1.  -Систематически информировать каждого работника о нормативных 

требованиях к условиям работы на его рабочем месте, фактическом состоя-

нии этих условий, включая данные о состоянии соблюдения требований к 

производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, 

средствам индивидуальной защиты. Указанная информация предоставляется 

каждому работнику по его просьбе.  

6.2.  - Разрабатывать и утверждать Положение об охране труда для работни-

ков, содержащее требования по охране труда в соответствии со спецификой 

деятельности; 

-регулярно проводить о бучения безопасным методам и приемам   выполне-

ния работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных слу-

чаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте и проверку знаний требованиям охраны труда; 

-обеспечить строгое соблюдение сотрудниками требований правил и норм 

охраны труда, технологической дисциплины;  

-направлять работников на предварительные и периодические медосмотры в 

соответствии с Законодательством. 

           Работники обязуются:  
6.3.-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также Положениями и инструкциями об 

охране труда;  

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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-проходить обучение безопасным ме-

тодам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой по-

мощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руково-

дителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья; 

-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры.  

 
 

  

VII. Социальные гарантии и льготы для работников 

 Работодатель и администрация поселения в области обеспечения соци-

альных гарантий работающих договорились:  

   Работодатель обязуется: 
         7.1. Обеспечивать страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

         7.2. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды 

обязательного страхования; 

 7.3.  вести персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенси-

онного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников.   

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений  
в коллективный договор 

 В случае изменения финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя в коллективный договор могут вно-

ситься изменения и дополнения. 

 8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 

для его заключения либо в порядке, установленном коллективным договором 

(определить) (ст. 44 ТК РФ). 

 8.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласно сторон. 

 8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-

ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.       

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения об-

суждаются на общем собрании (конференции) работников. 

 8.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений 

проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного 

договора. 
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приложение №1 к  

коллективному договору  

МБУК «Пролетарский СДК» 

 

 

 

Настоящие ПРАВИЛА регулируют в МБУК «Пролетарский СДК» (далее по 

тексту – «учреждение ») порядок приема и увольнения работника, основные 

права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим ра-

боты, время отдыха, а также меры поощрения и взыскания. 

 

 
 

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ И 
УВОЛЬНЕНИЕ 

1.1. Прием на работу в МБУК «Пролетарский СДК» производится на осно-

вании заключенного трудового договора. 

1.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать 

от поступающего: 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства; 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– диплом или иной документ о полученном образовании (полном или не-

полном) и/или документ, подтверждающий специальность или квалифика-

цию; 

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);  

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу. 

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформля-

ется работодателем. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств при-

нимаемого на работу работника работодатель может предложить ему пред-
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ставить краткую письменную харак-

теристику (резюме) выполняемой ранее работы, проверить умение пользо-

ваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д. 

Прием на работу в МБУК «Пролетарский СДК» осуществляется, с про-

хождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев 

или без испытательного срока. Условие об испытании должно быть прямо 

указано в трудовом договоре. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней 

со дня фактического допущения работника к работе. 

1.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установлен-

ном порядке на другую работу работодатель обязан: 

– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъ-

яснить работнику его права и обязанности; 

– ознакомить с Правилами трудового распорядка (положением) и другими 

локальными нормативными актами; 

– провести инструктаж по технике безопасности, производственной сани-

тарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обя-

занности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или слу-

жебную тайну МБУК «Пролетарский СДК», и ответственности за ее разгла-

шение или передачу другим лицам. 

1.4. Перевод работника на новую должность оформляется приказом руко-

водства МБУК «Пролетарский СДК» с письменного согласия работника и 

подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься изме-

нения в другие условия трудового договора. 

1.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по осно-

ваниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на не-

определенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две не-

дели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник 

вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую 

книжку и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работ-

ника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБУК             

«Пролетарский СДК». 

Днем увольнения считается последний день работы. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ      
РАБОТНИКОВ 
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2.1. Работник имеет право на: 

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ-

ственными стандартами организации и безопасности труда; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабо-

чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном законодательством РФ; 

– участие в управлении организацией в предусмотренных законодатель-

ством РФ формах; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-

ном законодательством РФ; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных зако-

нодательством РФ. 

2.2. Работники МБУК «Пролетарский СДК» должны: 

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока 

выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воз-

держиваться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых 

обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего тру-

дового распорядка; 

– улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный 

и культурный уровень, заниматься самообразованием; 

– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения докумен-

тов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и дру-

гое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энер-

гию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к иму-

ществу работодателя; 

– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производ-

ственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 
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– не разглашать как в России, так и 

за рубежом сведений, полученных в силу служебного положения и состав-

ляющих коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может 

нанести вред учреждению и/или его работникам; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством РФ. 

2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым догово-

ром и/или должностной инструкцией. 

2.4. Ответственность работника МБУК «Пролетарский СДК» . 

Работник Общества обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Не полученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом 

понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или 

ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстанов-

ление имущества. 

Работник несет материальную ответственность как за прямой действитель-

ный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, 

возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РА-
БОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном законодательством РФ; 

– принимать локальные нормативные акты; 

3.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров; 

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними ра-

бочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, 

создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам 

по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожар-

ным правилам); 
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– обеспечивать строгое соблюде-

ние трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направ-

ленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздей-

ствия к нарушителям трудовой дисциплины; 

– соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате 

труда и премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату в 

установленные сроки; 

– способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, со-

вершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы и 

тренинги; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством РФ. 

3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 

работоспособного высокопрофессионального коллектива, развитию корпора-

тивных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и 

укреплении деятельности МБУК «Пролетарский СДК». 

3.4. Ответственность работодателя. 

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, 

возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незакон-

ного лишения его возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников 

устанавливается 40 часовая рабочая неделя с одним выходным.  

График (режим) работы культурно-досугового учреждения устанавли-

вается в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Феде-

рации и внутреннего служебного распорядка, утверждаемого в порядке, уста-

новленном уставом учреждения, с учетом специфики оказания услуг и типа 

учреждения. 

3.2.1 Режим работы культурно-досуговых учреждений должен 

соответствовать следующим требованиям: 

Начало работы – не ранее 9.00  

Окончание не позднее 22.00  

    Обязательным условием режима работы является работа в выход-

ные и праздничные дни.  

    Время работы клубного учреждения не должно полностью совпадать с   

часами работы основной части населения, с этой целью устанавливается 

гибкий график работы учреждения, утвержденный локальным актом учре-

ждения. 
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4.2. Для работников (женского по-

ла) устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя продолжительностью 36 ча-

сов. 

- для работников культурно-досуговой деятельности рабочее время с 10.00  

до 22.00 ч., перерыв на обед с 13.00 до 17.30 ч., выходной понедельник, втор-

ник. 

- для бухгалтерии и администрации ДК рабочее время с понедельника по 

четверг с 8.00 до 17.00 ч., перерыв на обед с 12.00 до 13.30 ч., в пятницу ра-

бочее время с 8.00 до 15.00 перерыв с 12.00 до 13.00ч., выходной суббота, 

воскресенье. 
 

 

     4.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на 1 час. 

4.4. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, ко-

мандировки) производится по разрешению непосредственного руководителя 

работника, время отсутствия отмечается в «Журнале командировок». При 

нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой на работу. 

4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на 

период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не 

оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не включается пе-

риод временной нетрудоспособности работника при наличии больничного 

листа. 

4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра-

ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБУК 

«Пролетарский СДК». Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается 

работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий ра-

ботников. При этом отпуск предоставляется по письменному заявлению ра-

ботника, согласованному и завизированному его непосредственным руково-

дителем и предоставленному за две недели до начала отпуска. 

Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о своих 

пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему 

непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, определив 

месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика 

отпусков. 
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4.7. По соглашению между работ-

ником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разде-

лен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по прика-

зу руководства работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный 

отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 

4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.8.1. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 

– работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

– родителям и женам/мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обя-

занностей военной службы – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК 

РФ); 

– работникам в случая рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников – до 5 календарных дней. 

4.9. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государствен-

ную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право 

на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответ-

ствии с ТК РФ. 

 

5. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБ-
НОСТИ 

5.1. При временной нетрудоспособности МБУК «Пролетарский СДК» вы-

плачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответ-

ствии с федеральным законом. 

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке больничный листок (листок не-

трудоспособности). 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следую-

щие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 
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– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством МБУК «Про-

летарский СДК». 

6.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины долж-

ны быть затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работ-

ника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыс-

кания. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаруже-

нием проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не 

может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 

а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

6.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоя-

тельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение ра-

ботника. 

6.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти-

вов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 

взысканию, под расписку в трехдневный срок. 

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения мо-

жет быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непо-

средственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя 

как добросовестный работник. 

 

7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

7.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредствен-

ному руководителю и руководству Общества. 

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации 

труда и по другим вопросам, регулируемым настоящим Положением. 

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 

7.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федераль-

ными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны 

принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, пу-

тем переговоров. 
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7.3. По вопросам, требующим ре-

шений руководства МБУК «Пролетарский СДК», работник обращается к ру-

ководителю отдела, а руководитель отдела – к руководителю МБУК «Проле-

тарский  СДК». 

7.4. Рабочие помещения должны быть освобождены до 22.00. При наличии 

производственной необходимости в более позднем времени их освобождения 

– по разрешению руководства работодателя, если о такой необходимости бы-

ло заявлено до 17.00 текущего дня. 

7.4.1. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работ-

ник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

7.4.2. Сотрудник, уходящий последним из кабинета, проверяет все окна, 

двери и свет. 

7.5. Запрещается: 

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадле-

жащие МБУК «Пролетарский СДК», без получения на то соответствующего 

разрешения; 

– курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасно-

сти и производственной санитарии установлен такой запрет; 

– готовить пищу в пределах рабочего места; 

– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 5 минут за ра-

бочий день); 

– использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непро-

фильных целях; 

– приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотическо-

го или токсического опьянения. 

7.6. Работники, независимо от должностного положения, обязаны прояв-

лять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и 

при отношениях с клиентами и посетителями. 

7.7. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть озна-

комлены все работники МБУК «Пролетарский СДК», включая вновь прини-

маемых на работу. Все работники МБУК «Пролетарский СДК», независимо 

от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблю-

дать настоящие Правила. 
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приложение №2 к  

коллективному договору  

МБУК «Пролетарский СДК» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подве-

домственных Администрации Пролетарского сельского поселения Красносу-

линского района, по видам экономической деятельности «Деятельность биб-

лиотек, архивов, учреждений клубного типа» 

 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципально-

го бюджетного  учреждения, подведомственного Администрации Пролетар-

ского сельского поселения Красносулинского района, по видам экономиче-

ской деятельности  «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного 

типа» (далее – Примерное положение), разработано в соответствии с поста-

новлением Администрации Красносулинского района от 29.08.2016  № 610 

«О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автоном-

ных и казенных учреждений Красносулинского района» и включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов (ставок заработной пла-

ты) работников муниципального бюджетного учреждения (далее –

муниципальное  учреждение); 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характе-

ра; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, 

главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных 
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окладов, размеры и условия осу-

ществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- другие вопросы оплаты труда. 

1.2. Заработная плата работников муниципального учреждения (без 

учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы 

оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, 

при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей ра-

ботников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работни-

ком полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выпол-

нены нормы труда (трудовые обязанности). 

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже мини-

мального размера оплаты труда, работнику производится доплата до мини-

мального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за со-

ответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропор-

ционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основ-

ной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за 

истекший календарный месяц. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произ-

водится пропорционально отработанному времени. Определение размеров 

заработной платы по основной должности, а также по должности, занимае-

мой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.5.  Лица, не имеющие соответствующего профессионального образо-

вания, установленного критериями отнесения должностей к профессиональ-

ным квалификационным группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточ-

ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци-

онной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так 

же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада 

(ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным 

окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополни-

тельное соглашение к трудовому договору). 

1.7. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендует-

ся использовать примерную форму трудового договора, приведенную в 

приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы опла-

ты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 
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годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р. 

1.8. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается 

руководителем учреждения и включает в себя все должности руководителей, 

специалистов и служащих, профессии рабочих данного муниципального 

учреждения. 

1.9. Положение об оплате труда работников муниципальных учрежде-

ний утверждается локальным нормативным актом муниципального учрежде-

ния с учетом мнения представительного органа работников.  

 

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников муниципального учреждения 

 

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определенной сложности за календарный месяц без учета компен-

сационных и стимулирующих выплат. 

В целях совершенствования порядка установления должностных окла-

дов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы пере-

распределяются на увеличение доли условно - постоянной части (выплаты по 

должностным окладам (ставкам заработной платы)) путем сбалансирования 

структуры заработной платы. 

Размеры доли условно - постоянной части заработной платы работни-

ков (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы)), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год 

приказом Отдела культуры и искусства Красносулинского района и доводят-

ся до соответствующих муниципальных учреждений.  

Конкретные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учре-

ждений с соблюдением дифференциации, но не ниже минимальных, установ-

ленных настоящим Примерным положением, в пределах фонда оплаты труда 

муниципального учреждения. 

 

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) ра-

ботников муниципальных учреждений. 

2.2.1.  Минимальные размеры должностных окладов работников куль-

туры устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции (далее – Минздравсоцразвития России) от 31.08.2007 № 570 «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп должностей работни-

ков культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры долж-

ностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 
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Профессиональные квалифи-

кационные группы 

Минимальный 

размер долж-

ностного 

оклада  

(рублей) 

Наименование  

должности 

1 2 3 

ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии среднего 

звена»  

без категории 

2-я категория 

1-я категория 

 

 

 

 

8855 

9275 

9734 

Аккомпаниатор;  

культорганизатор. 

ПКГ «Должности 

руководящего состава 

учреждений культуры, 

искусства и кинематографии» 

без категории 

2-я категория 

1-я категория 

высшая категория 

 

 

 

 

11818 

12415 

13035 

14337 

  Руководитель клубного 

формирования - любительского 

объединения. 

 14337  Заведующий отделом(сектором)  

дома  культуры. 

 

2.2.2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников 

культуры устанавливаются на основе ПКГ профессий, утвержденных прика-

зом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии».  

 

2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников, зани-

мающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразде-

лений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должно-

стей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».  Ми-

нимальные размеры должностных окладов работников, занимающих об-

щеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, спе-

циалистов и служащих, по ПКГ приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 
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Профессиональные квалифи-

кационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада, 

(рублей) 

Наименование  

должности 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третье-

го уровня» 

  

1-й квалификационный уро-

вень  

7563 Бухгалтер; инженер-

программист (програм-

мист); специалист по 

кадрам; экономист. 

2-й квалификационный уро-

вень 

7936 должности служащих 

первого квалификаци-

онного уровня, по кото-

рым может устанавли-

ваться II внутридолж-

ностная категория 

3-й квалификационный уро-

вень 

8330 должности служащих 

первого квалификаци-

онного уровня, по кото-

рым может устанавли-

ваться I внутридолж-

ностная категория 

4-й квалификационный уро-

вень 

8744 должности служащих 

первого квалификаци-

онного уровня, по кото-

рым может устанавли-

ваться производное 

должностное наимено-

вание "ведущий" 

 

2.2.4. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, за-

нимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе 

ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработ-

ной платы по ПКГ приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 

Профессиональные квалифи-

кационные группы 

Минимальный размер 

ставки заработной 

платы 

Наименование  

профессии 
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(рублей) 

 

1 2  

ПКГ «Общеотраслевые про-

фессии рабочих первого 

уровня» 

  

1-й квалификационный уро-

вень 

    1-й квалификационный 

разряд 

    2-й квалификационный 

разряд 

    3-й квалификационный 

разряд  

 

 

5820 

 

6158 

 

6519 

Наименования профес-

сий рабочих, по которым 

предусмотрено присвое-

ние 1, 2 и 3 квалифика-

ционных разрядов в со-

ответствии с Единым та-

рифно - квалификацион-

ным справочником работ 

и профессий рабочих; 

гардеробщик;  дворник;     

сторож (вахтер);  убор-

щик производственных 

помещений; уборщик 

служебных помещений; 

уборщик территорий 

 

2.2.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, зани-

мающих должности руководителей структурных подразделений, специали-

стов и служащих, не вошедшие в ПКГ, приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 

Минимальные размеры должностных окладов работников, занимаю-

щих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и 

служащих, не вошедшие в ПКГ 

 

Наименование  

должности 

Минимальный размер должностного 

оклада, (рублей) 

 

1 2 

художественный руководитель кол-

лективов имеющих звание «Народ-

ный»,  художественный руководитель 

муниципальных учреждений культу-

ры. 

12415 

 

 

2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей струк-

турных подразделений учреждений устанавливаются на 5 - 10 процентов ни-

же размеров должностных окладов соответствующих руководителей. 
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2.4. Минимальные должностные 

оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений (струк-

турных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и 

рабочих поселках установленные локальными нормативными актами муни-

ципальных учреждений, увеличиваются на коэффициент 0,1 и образуют но-

вый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до цело-

го рубля в сторону увеличения. 

 

2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего мини-

мальные должностные оклады, установленные локальными нормативными 

актами муниципальных учреждений,  и образующие новые должностные 

оклады  применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент опреде-

ляется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих ми-

нимальные должностные оклады, установленные локальными нормативными 

актами муниципальных учреждений. При увеличении минимальных долж-

ностных окладов, установленных локальными нормативными актами муни-

ципальных учреждений, на сводный коэффициент размер нового должност-

ного оклада подлежит округлению до целого рубля. 

 

Раздел 3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права. 

В муниципальных учреждениях устанавливаются следующие виды вы-

плат компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполне-

нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в со-

ответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.1. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда осуществляются по результатам 

специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 

28.12.2013 № 426-ФЗ  

«О специальной оценке условий труда» в размере не менее 4 процентов от 

должностного оклада (ставки заработной платы), установленных для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда.   
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Руководителем муниципально-

го учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нор-

мальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в 

указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются. 

3.2.2. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действи-

тельны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем до 31 

декабря 2018 г., в связи с чем, могут быть использованы в целях, установлен-

ных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда».  

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях вы-

полнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливают-

ся с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашени-

ями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть 

ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии  

со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается ра-

ботнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае уве-

личения установленного ему объема работы или возложения на него обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Для эффективной работы муниципального учреждения при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, 

размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления доплат как од-

ному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются 

каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации это-

го работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 

времени. 
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3.3.4. Доплата за работу в ноч-

ное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в 

размере 35 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы). 

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки зара-

ботной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месяч-

ной нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в преде-

лах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-

чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в оди-

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в со-

ответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут опреде-

ляться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудо-

вым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-

шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада 

(ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада 

(ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера включаются в трудовые договоры работников. 

3.6. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен-

саций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей 
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(профессий) работников муници-

пальных учреждений и их квалификация должны соответствовать наимено-

ваниям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий 

рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Еди-

ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями профессио-

нальных стандартов. 

 

Раздел 4. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, в пределах фонда оплаты труда. 

В муниципальных учреждениях могут устанавливаться следующие ви-

ды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера.  

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, преми-

альные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех 

категорий работников муниципальных учреждений устанавливаются на ос-

нове показателей и критериев эффективности работы. 

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанав-

ливается работникам учреждений культуры в зависимости от результатов 

труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Выплата устанавлива-

ется на срок не более 1 финансового года, по истечении которого она может 

быть сохранена или отменена. 

Конкретные размеры и порядок установления выплаты утверждаются 

приказом руководителя муниципального учреждения в пределах средств 

бюджета, предусмотренных муниципальному учреждению  

на введение данной выплаты, в соответствии с критериями оценки результа-

тивности и качества работы работников, утвержденными локальными норма-

тивными актами учреждения с учетом мнения представительного органа ра-

ботников. 
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4.5. Выплата за качество вы-

полняемых работ устанавливается работникам муниципальных учреждений в 

размере до 200 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) 

в пределах фонда оплаты труда. 

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на опреде-

ленный период времени в течение соответствующего финансового года. 

4.5.1. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за 

качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, 

служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение 

показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых дого-

ворах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам). 

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых ра-

бот и ее размерах принимается: 

руководителю муниципального учреждения – Администрацией Проле-

тарского сельского поселения Красносулинского района; 

работникам учреждения – руководителем муниципального учрежде-

ния; 

 Главному бухгалтеру муниципального  учреждения размер выплаты за 

качество выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее 

чем на 10 процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, 

установленного руководителю муниципального учреждения. 

4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за вы-

слугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим муни-

ципальных учреждений в зависимости от общего количества лет, прорабо-

танных в муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях сферы 

культуры.  

Размеры выплаты за выслугу лет: 

от 1 года до 3 лет – 5 процентов; 

от 3 до 5 лет – 10 процентов; 

от 5 до 10 лет – 15 процентов; 

от 10 до 15 лет – 20 процентов; 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня до-

стижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера,  

если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учре-

ждении, или со дня представления работником необходимого документа, 

подтверждающего отработанный период. 

4.7. Работникам муниципального учреждения могут выплачиваться 

премии по итогам работы. Премии устанавливаются в целях поощрения ра-

ботников за выполненную работу и производятся по результатам оценки 

(критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установ-

ленных показателей премирования. При премировании учитывается как ин-

дивидуальный, так и коллективный результат труда. 
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Система показателей и условия 

премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и 

фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем 

муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа ра-

ботников. Премирование работников осуществляется на основании приказа 

руководителя муниципального учреждения в соответствии с Положением о 

премировании. 

Премирование руководителя муниципального учреждения производит-

ся в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Админи-

страцией Пролетарского сельского поселения Красносулинского района; 

4.7.1. Премирование руководителя муниципального  учреждения про-

изводится с учетом целевых показателей эффективности деятельности муни-

ципального учреждения, устанавливаемых Администрацией Пролетарского 

сельского поселения Красносулинского района; 

4.7.2. При определении показателей и условий премирования целесо-

образно учитывать: 

перевыполнение норм нагрузки; 

участие в  региональных и муниципальных программах; 

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безот-

казной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью муниципального учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д. 

4.7.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах 

к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсо-

лютном размере. 

4.8. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности,  

направляются на премирование работников в соответствии с локальным 

нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. 

Порядок премирования за счет средств, поступающих  

от приносящей доход деятельности, разрабатывается муниципальным учре-

ждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте с 

учетом мнения представительного органа работников. 

4.9. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются иные 

выплаты стимулирующего характера. 

К иным выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака);  

выплаты за классность водителям автомобилей. 
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4.9.1. Выплата за наличие уче-

ной степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудно-

го знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, 

почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, 

при наличии: 

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процентов от 

должностного оклада; 

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняе-

мой работы по основной и совмещаемой должности –20 процентов от долж-

ностного оклада; 

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, 

«заслуженный» – 20 процентов от должностного оклада по основной и сов-

мещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – 15 процентов от должностного оклада по основной 

должности. 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и 

науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается 

со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему боль-

шее значение.  

4.9.2. Выплату за классность устанавливают водителям автомобилей 

всех типов, имеющим 1-й класс – в размере 25 процентов от ставки заработ-

ной платы, 2-й класс – в размере 10 процентов от ставки заработной платы за 

фактически отработанное время в качестве водителя, тракториста. 

4.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего ха-

рактера включаются в трудовые договоры работников. 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей  

муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров,  

включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и 

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера 

 

5.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя муници-

пального учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате 

труда руководителей согласно таблице № 5. 

 

Таблица № 5 
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Размер минимального должностного 

оклада руководителя 

 муниципального учреждения 

№ 

п/п 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Размер минимального 

должностного оклада 

(рублей) 

1 3 4 

1. учреждения культуры I и II группы по оплате 

труда руководителей; 

 

23094 

2. учреждения культуры III и IV группы по опла-

те труда руководителей; 

 

 

20997 

5.3. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к 

группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 настоящего 

приложения. 

5.4. Минимальные должностные оклады руководителей муниципаль-

ных учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих 

поселках, увеличиваются на коэффициент 0,1 и образуют новый должност-

ной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сто-

рону увеличения. 

5.5. За исполнение функций центральных библиотек должностные 

оклады руководителей муниципальных библиотек увеличиваются на коэф-

фициент 0,05 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5.6. При определении размера коэффициента, увеличивающего мини-

мальные должностные оклады  и образующие новые должностные оклады  

применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется пу-

тем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные 

должностные оклады. При увеличении минимальных должностных окладов 

на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит 

округлению до целого рубля. 

5.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя уста-

навливаются на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководи-

теля учреждения, главных бухгалтеров - на 20 процентов ниже размера 

должностного оклада руководителя учреждения. 

5.8. С учетом условий труда руководителю муниципального учрежде-

ния, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего прило-

жения. 

5.9. Руководителям муниципальных учреждений, их заместителям и 

главным бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего приложения. 
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5.10. Руководителям муници-

пальных учреждений устанавливается предельное соотношение дохода руко-

водителя по основной должности (с учетом выплат стимулирующего харак-

тера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава муниципального учрежде-

ния (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалте-

ра) (далее – предельное соотношение) в размере от 1 до 6 за финансовый год 

и является обязательным для включения в трудовой договор. Размеры пре-

дельного соотношения определяются в соответствии с таблицей № 6. 

 

Таблица № 6 

Размеры предельного соотношения дохода руководителя муниципаль-

ного учреждения 

Среднесписочная численность (работников спи-

сочного состава) (человек) 

Размер предельного соотноше-

ния 

1 2 

По 100 до 4,0 

От 101 по 500 до 5,0 

От 501 по 1000 до 6,0 

 

При определении размера предельного соотношения не учитываются 

единовременные премии в связи с награждением ведомственными награда-

ми. 

Предельное соотношение доходов заместителей руководителя и глав-

ного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего 

характера независимо от источников финансирования) определяется путем 

снижения предельного соотношения, установленного руководителю, на 0,5. 

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения 

несут руководители муниципальных учреждений, главные бухгалтеры. 

 

5.11. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений определяются трудовыми догово-

рами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

 

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группам по оплате тру-

да руководителей муниципальных учреждений: 

6.1.2. МБУК «Пролетарский  СДК»: 

№ 
п/п 

Наименование показателей Группа по оплате труда 

 руководителей 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 
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1 2 3 4 5 6 

1. Количество постоянно действующих в 

течение года клубных формирований:  

 

 

 

Свыше 30 

 

 

 

16 – 30 12 – 15 7 – 11 

 

 

 

2. Количество досуговых объектов  свыше 12 8 – 12 5 – 7 3 – 4 

 

6.2. Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об 

оказании материальной помощи работникам муниципального учреждения и 

ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учрежде-

ния на основании письменного заявления работника, руководителю муници-

пального учреждения – Администрация Пролетарского сельского поселения. 

6.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников. 

6.3.1. Для работников из числа артистического и художественного пер-

сонала, имеющих большой опыт профессиональной деятельности, высокое 

профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широ-

кое признание зрителей и общественности, могут определяться индивиду-

альные условия и размеры оплаты труда, превышающие размеры оплаты 

труда работников, предусмотренные положением по оплате труда учрежде-

ния. 

6.4. Предельная доля оплаты труда работников списочного состава ад-

министративно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муници-

пальных учреждений Красносулинского района не может быть более 40 про-

центов (кроме муниципальных учреждений, в которых доля работников ад-

министративно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от 

общей среднесписочной численности). 
 




